Ajuntament de @ Caldes d'Estrac

Decret niim.: 307/2016

Caldes d’Estrac, 21/06/2016

Antecedents

El bidell de I'Escola Sagrada Familia, personal al servei de I'Ajuntament de Caldes
d’Estrac, passara properament a situaci6 de jubilacio per edat.

L’Ajuntament de Caldes d'Estrac, a 'efecte de mantenir el normal funcionament dels
serveis publics essencials, precisa per tant de personal per substituir lesmentada
jubilacié.

Atés que cobrir els serveis administratius i els de la brigada és podria considerar per la
seva propia naturalesa i la incidéncia que tenen sobre la poblacio i el correcte
funcionament dels serveis, com una de les excepcions establertes a larticle art. 20
Dos de la Llei 48/2015 de 29 d'octubre —LPGE-): “Durante el afio 2016 no se
procedera a la contratacion de personal temporal, ni al nombramiento de personal
estatutario temporal o de funcionarios interinos salvo en casos excepcionales y para
cubrir necesidades urgentes e inaplazables que se restringiran a los sectores,
funciones y categorias profesionales que se consideren prioritarios o que afecten al
funcionamiento de los servicios publicos esenciales.”

Les Administracions Publiques seleccionaran al seu personal funcionari i laboral
mitjangant procediments que han de garantir els principis constitucionals d'igualtat,
meérit i capacitat.

El Ple de 25 de gener de 2016 es va aprovar inicialment les Bases generals que
regiran la creacié i el funcionament de les Borses de Treball per a contractacions
laborals temporals i/o nomenaments d'interins/es de I'Ajuntament de Caldes d’Estrac.

Essent urgent de disposar del personal seglient:
- un bidell per a 'Escola Sagrada Familia

Vist l'informe de secretaria de data 10 de juny de 2016.

Leaqislacidé aplicable

Vist I'art. 41.14 del Reglament d'Organitzacié, Funcionament i Régim Juridic de les
Entitats Locals (ROF), aprovat per Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre,
estableix també que sén competéncies de I'alcalde exercir la direccié superior de tot
el personal de la Corporacié i, com a cap directe d'aquest, exercir totes les atribucions
en matéria de personal que no siguin de la competéncia del Ple, en particular la
contractacié del personal laboral.

En base a les facultats que tinc conferides per la normativa vigent
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Primer.- Convocar, amb caracter urgent, un procés de seleccio abreujat per a disposar
del personal necessari a I'efecte de mantenir el normal funcionament dels serveis
publics essencials.

Segon.- Sotmetre a informacié publica aquesta convocatéria mitjangant un anunci al
web municipal que ha de dir el seglient:

L'Ajuntament de Caldes d'Estrac precisa, amb caracter d'urgéncia, del
personal seglent:

- un bidell

Els interessats/des podran presentar fins el dia 29 de juny de 2016 a
I'Oficina d’Atencié Ciutadana:

= Curriculum vitae

* Informe de vida laboral acompanyat dels certificats acreditatius

» Certificat negatiu d’antecedents penals per exercir professions que
impliquin contacte habitual amb menors, en compliment de l'art.13
de la Llei 1/1996, de Protecci6 juridica del menor, modificat per
I'art.8 de la Llei 26/2015.

* Es valorara especialment estar en possessié de la titulacié en la
branca d'electricitat, aixi com coneixements de lampisteria, paleta,
soldador i pintor.

Tercer.- Aprovar els criteris de valoracié que seran, prioritariament, els coneixements
d’oficis. Dita valoracioé s’efectuara assignant a cadascun dels meérits els punts que li
puguin correspondre, fins a un maxim de 5 punts, de conformitat amb el barem
seglent:

* Per estar en possessi6 de la titulaci6 de la branca d’electricitat i tenir
coneixements d'oficis: Un maxim d’1 punt.

= Prova practica relacionada amb les habilitats necessaries per aquest lloc de
treball: Un maxim d’1 punt.

* Podra completar-se amb una entrevista personal que es fonamentara en els
aspectes curriculars dels aspirants amb una puntuacié maxima de 3 punts.

Obtinguda la puntuacié que resulti de la valoracié dels mérits acreditats pels aspirants,
es confeccionara una llista, la qual incloura les persones aprovades, a les quals s’anira
cridant quan I'Ajuntament de Caldes d'Estrac les necessiti per atendre necessitats
urgents, d'acord amb l'ordre en que hi figurin. Aquesta crida es dura a terme per
qualsevol mitja que permeti tenir constancia a I'administracié de la seva realitzacio.

Quart.- Dotar de consignacié pressupostaria suficient el capitol | de personal del
pressupost vigent de 2016.

Caldes d'Bstrac, 21 de juny de 2016

L'Alcaldessa-Presidenta }a’§cretéria-lr=’}te tora
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