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Decret núm.: 279/2016 

 
Caldes d’Estrac, 30/05/2016 

 
 
Antecedents 
 
Per Decret d’alcaldia núm. 226 de 2 de maig de 2016 es va resoldre aprovar el 
següent:  
 
Convocar, amb caràcter urgent, un procés de selecció abreujat per a disposar del 
personal següent: 
- un/a Mestre/a de Taller, especialitat en Jardineria 

 Requisits: 
o Estar inscrit/a al SOC com a demandant d’ocupació 
o Titulació mínima: Batxillerat o CFGS en l’àmbit social, educatiu o les 

ciències mediambientals. 
o Experiència demostrable en atenció a joves. 
o Experiència demostrable en jardineria, paisatgística, horticultura. 

 Duració del contracte: 6 mesos a ½ jornada. 
 
 
El dia 20 de maig de 2016 va finalitzar el termini per a la presentació de sol·licituds de 
currículums vitaes i els informes de vida laboral acompanyat dels certificats 
acreditatius, tal i com es deia en l’anunci. 
 
Per Decret d’Alcaldia núm. 264 de 24 de maig de 2016 es va resoldre aprovar la llista 
provisional d’admesos i exclosos del procés selectiu que es tramita, concedint un 
termini de 3 dies hàbils, fins el dia 27 de maig de 2016, dins del qual s’han presentat 
dues reclamacions, per part dels números de Registre d’Entrada 1621 i 1786. 
 
Legislació aplicable 
 
Article 78 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del 
personal al servei de les entitats locals.  
 
RESOLC 
 
Primer.- Resoldre les reclamacions presentades, en el sentit d’estimar-les, i aprovar la 
llista definitiva d’admesos i exclosos del procés selectiu que es tramita, d’acord amb el 
detall que més endavant es relaciona. 
 
Segon.- Aprovar la valoració definitiva dels mèrits acreditats, assignant a cadascun 
dels mèrits els punts que li puguin correspondre, d’acord amb els certificats aportats, 
tal i com s’especificava a l’anunci, fins a un màxim de 5 punts, d’acord amb el detall 
següent: 
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 Valoració definitiva dels currículums presentats amb el núm. d’ordre i Registre 
d’Entrada següents: 

 

Núm. Núm. RE DNI aspirant Punts 
formació 

Punts 
experiència 

Total 
puntuació 

1 1621 .....744D 0’5 0 0’5 

2 1753 .....905N 2 1,2 3,2 

3 1774 .....029A 0,5 0 0,5 

4 1786 ....765D 0,5 2 2,5 

 

 Aspirants admesos amb el núm. d’ordre i Registre d’Entrada següents: 
 

Núm. Núm. RE DNI aspirant 

2 1753 .....905N 

4 1786 .....765D 

 

 Aspirants exclosos amb el núm. d’ordre i Registre d’Entrada següents: 
 

Núm. Núm. RE DNI aspirant 

1 1621 .....744D 

3 1774 ....029A 

 
Tercer.- Vist que el procés selectiu que es tramita es pot completar amb una 
entrevista personal que es fonamentarà en els aspectes curriculars amb una puntuació 
màxima de 3 punts, fase a la qual cal haver assolit un mínim de 2’5 punts per a 
accedir-hi, convocar per a la realització de l’entrevista els aspirants admesos, segons 
la llista definitiva, el dia 1 de juny de 2016, a les oficines situades a la 2a. Planta de 
l’Ajuntament de Caldes d’Estrac d’acord amb el següent quadrant horari: 
 

Núm. Núm. RE DNI aspirant Hora entrevista 

2 1753 .....905N 12:00h 

4 1786 .....765D 12:30h 

 
Quart.- Advertir que la no presentació a l’entrevista o no ser present a l’hora de ser 
cridat per a la realització de la mateixa, suposarà l’exclusió del procés selectiu que es 
tramita. 
 
Ho mano i signo a Caldes d’Estrac, el dia 30 de maig de 2016. 
 
 
L’Alcaldessa 
 
 
 
Rosa Pou Baró 

En prenc coneixement 
La Secretaria- Interventora 
 
 
Montserrat Baulas Bordes 
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