PLEC DE PRESCRIPCIONS TECNIQUES QUE REGIRA EN EL CONCURS PUBLIC
PER A L’ADJUDICACIO DEL CONTRACTE DE SERVEI DE DINAMITZACIO
JUVENIL DE L’ESPAI JOVE DE CALDES D’ESTRAC, MITJANCANT
PROCEDIMENT OBERT

1. OBJECTE | DEFINICIO DEL SERVEI

Aquest plec de prescripcions técnigues, annex al plec de clausules administratives
particular i part integrant del mateix, té per objecte concretar les actuacions de
I'adjudicatari del concurs public esmentat, en allo referent als treballs a realitzar i altres
circumstancies de caracter tecnic que afectin al contracte.

El servei de Dinamitzaci6 Juvenil de Caldes d’Estrac es defineix com un servei
d’intervencié social, educativa, i de foment de la participacio ciutadana activa, adrecat
a la poblacié d’entre 12 i 29 anys del municipi de Caldes d’Estrac, que mitjangant una
metodologia integral, transversal, participativa i inclusiva pretén esdevenir un servei de
referéncia per a la poblacio juvenil del municipi.

El contracte de servei de dinamitzacié juvenil de I'Espai Jove de Caldes d’Estrac es
realitzara pel termini 2 anys naturals (2018-2020) a comptar del dia 1 de febrer de
2018, o des de la data de la seva adjudicacio, fins al 31 de gener de 2020 i es prestara
conforme a les clausules que s’exposen a continuacié i d’acord amb les instruccions
gue emeti la Corporacié a través del Técnic de Joventut municipal.

2. CARACTERISTIQUES DEL SERVEI

El servei s’haura d’executar d’acord amb les especificacions i periodes contemplats en
aguest Plec:

2.1. Les directrius generals del servei seran les segluents:

El servei de Dinamitzacié juvenil de I'Espai Jove de Caldes d’Estrac esta basat en el
marc referencial de les politiques de joventut i pretén fer especial émfasi en la
metodologia d’intervencio social, educativa i de foment de la participacio activa.

El servei pretén acomplir aquests objectius principals i de caire global, pilars del model
d’intervencio, recollits en el Pla Nacional de Joventut de Catalunya:

- Orientar, acompanyar i facilitar a les persones joves la realitzacio del
seu projecte de vida atenent a la diversitat de formes i models de
vida, en els diferents ambits que afecten el seu procés vital
(Educacio i Formacié, Cultura, Treball, Habitatge, Salut, Participacié
i Associacionisme, Oci i Lleure,...)

- Apoderar el jove com agent de canvi social, impulsant el seu paper
actiu com a ciutada en el conjunt de la societat.

Aixi mateix, el servei pretén acomplir els segiients objectius especifics:

- Potenciar la interrelacio dels joves dels del municipi.
- Oferir un espai de creacié i enriquiment personal als joves.
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- Afavorir la cohesi6 social dels joves.

- Oferir un oci alternatiu als joves.

- Vetllar per la disminuci6 de les desigualtats socials.
- Fomentar 'associacionisme i el lleure juvenil.

2.2. Les tasques arealitzar seran les seguents:

2.1 — Dinamitzacié de I'Espai Jove de Caldes d’Estrac, oferint un espai de trobada i
intercanvi als Joves del municipi i dinamitzant 'espai amb I'organitzacié d’activitats i
amb el suport a les iniciatives que els joves puguin plantejar. Aixi mateix, 'espai vol ser
un espai relacional on es promogui el treball, individual o en grup, i I'estudi. Per aquest
motiu, en el programa d’activitats presentat s’haura d’incloure una activitat de Reforg
escolar d’'una durada de 2 hores setmanals per als periodes de curs escolar mentre
dura el contracte i adequat especialment als alumnes de 1r i 2n d’ESO.

2.2 — Programar i organitzar activitats que responguin a les demandes i inquietuds dels
joves del municipi. Programacions trimestrals. Aquestes programacions estaran
composades per activitats ordinaries que s’executaran en I'horari de I'espai jove i
activitats extraordinaries i/o puntuals. El programa d’activitats sera proposat per
'adjudicatari i consensuat amb la Regidoria de Joventut de I'Ajuntament. Tot el
material necessari per la realitzacié de les activitats anira a carrec de I'adjudicatari.

2.3 — PIAJ (Punt d’Informaci6 i Assessorament Juvenil) Intervencié en el mateix Espai
Jove de Caldes d’Estrac per tal de detectar necessitats dels joves que puguin donar
peu a desenvolupar el projecte social, educatiu i de foment de la participacié juvenil
que es desenvolupara a I'Espai Jove de Caldes d’Estrac. Alhora es potenciara el
servei com a punt de referéncia en el municipi per tal de poder rebre la informacio i
assessorament de qualsevol ambit que faciliti la realitzacio del projecte de vida de les
persones joves. La intervencié sera a carrec de la persona que fara de Dinamitzador/a
de I'Espai Jove i la dedicacié sera dins I'horari de servei al public.

2.4 — Vetllar pel bon Us i el manteniment de les instal-lacions.

2.3. Horari del servei:

L’horari basic d’atencié al public de 'Espai Jove de Caldes d’Estrac sera de dimecres a
dissabtes de 16'45 a 20’00 hores. Per a la realitzacié d’activitats extraordinaries el
servei pot modificar el seu horari.

L’horari de coordinacid, programacio i gestié (2 hores setmanals) es realitzara fora de
'horari d’obertura del servei existint flexibilitat per establir I'horari de dedicacié a
aquestes taques.

El servei romandra tancat durant els periodes que s’estableixi segons les necessitats
del servei.

2.4. Personal

El personal estara composat per un/a (1) professional que desenvolupara una dedicacio
de 15 hores setmanals.

Es prioritzara en la selecci6 de la persona professional, poblacié de Caldes d’Estrac en
situacio d’atur que compleixi els requisits del perfil sol-licitat.



El/La Dinamitzador/a juvenil, amb una dedicacié de 15 hores setmanals, tindra com a
funcions basiques:

- Coordinacié amb I'Area de Joventut i la resta de serveis de I'Ajuntament de
Caldes d’Estrac que siguin necessaris per al desenvolupament del Pla Local de
Joventut i els programes, activitats i accions que se’n deriven.

- Donar suport al Técnic de Joventut de I'Ajuntament de Caldes d’Estrac en
I'elaboracié, gestid, execucio i avaluacié del Pla Local de Joventut.

- L’atencio directa als joves usuaris del servei.

- Dinamitzar 'Espai Jove de Caldes d’Estrac i proposar I'organitzacié d’activitats
especifiques.

- Difusié de les programacions d’activitats i del propi servei.

- Donar curs a les iniciatives, demandes i/o necessitats que els joves puguin
expressar en el marc de 'Espai Jove de Caldes d’Estrac.

- Dur a terme I'atenci6 directa als joves usuaris que participin a les sessions de
refor¢ escolar en una sessio de 2 hores. Els grups no seran superiors als 10
usuaris, i la matéria que s'impartira estara basada en el programa general de 1r
i 2n d’ESO o suport a I'hora de desenvolupar les tasques encomanades des de
I'Insititut per a desenvolupar fora del centre.

- Vetllar pel bon s i manteniment de les instal-lacions.

El/La Dinamitzador/a juvenil comptara, com a minim, amb la titulacié de Cicle Formatiu
de Grau Superior en Integracié Social o Animacié Sociocultural.

El/La Dinamitzador/a Juvenil sera contractat en categoria professional de Técnic B,
segons Conveni del Lleure Educatiu.

A part d’aquest professional, que tindra dedicacié especifica amb el desenvolupament
del projecte, també s’haura de comptar amb la participacié d’aquells talleristes o
professionals que requereixi la implementacié del programa d’activitats, aixi com, el
suport de monitoratge necessari per realitzar les sortides que es puguin programar al
llarg de I'any.

3. DIRECCIO DEL SERVEI

La direcci6 del servei anira a carrec del Técnic de Joventut de I'’Ajuntament qui dictara
les instruccions necessaries a I'entitat per a la normal i eficag realitzacié del servei.

La Regidoria de Joventut de ['Ajuntament estudiara les propostes d’activitats
proposades i realitzaran els tramits reglamentaris per a la seva execucié.



4. DRETS | OBLIGACIONS DE L’AJUNTAMENT

Per la seva banda, I'Ajuntament es compromet a:

a)

b)

f)

9)
h)

)

Col-laborar amb I'adjudicatari en el disseny técnic de les actuacions i en el seu
seguiment d’acord amb les pautes que puguin establir-se en els espais de
coordinacié que es defineixin.

Facilitar a l'adjudicatari la utilitzacid dels equipaments municipals ubicats en
'ambit territorial on es desenvolupen els serveis contractats. L'Us dels
equipaments esmentats es dura a terme d’acord amb les instruccions que dicti
I’Ajuntament.

Ordenar les modificacions del servei que consideri d’'interés public d’acord amb
allo establert en el plec de clausules administratives del contracte.

Controlar de forma permanent la gestié i qualitat del servei, per a la qual cosa
podra inspeccionar en tot moment les tasques que s’estan realitzant.

Requerir la substituci6 del personal del contractista, quan, a judici de
'ajuntament no fossin competents en el desenvolupament de les seves
funcions o per altres causes justificades.

Dictar ordres o instruccions per al correcte compliment del contracte, i per
mantenir o restablir la qualitat deguda de la gestio, aixi com per imposar les
correccions pertinents.

Sol-licitar al contractista les informes i la documentacio que s’estimi pertinent.
Exercir la representacié externa del servei, tant a efectes de relaci6 amb
entitats, institucions, organismes, persones, etc. Com amb els mitjans de
comunicacio.

Qualsevol altra que estableixi la legislacié vigent.

Assumir les despeses corresponents a consums i manteniment dels equipaments
municipals on es realitzin les activitats, aixi com I'asseguranga de responsabilitat
civil de les mateixes.

5. OBLIGACIONS DE L’ADJUDICATARI

Per la seva banda, I'adjudicatari es compromet a:

a) Disposar d’una organitzacié técnica, econdmica i de personal adequada per
executar, amb la deguda qualitat i eficacia, la gestié de I'objecte del contracte.

b) Garantir el normal funcionament i la continuitat del servei de conformitat amb
les condicions establertes en aquest plec i en el de condicions administratives.

c) Presentar trimestralment un informe d’activitats i desenvolupament de servei.



d) Presentar al finalitzar el contracte una memoria i avaluacio final del servei.

e) Comunicar per escrit al responsable municipal del servei qualsevol
incidéncia que pugui perjudicar o entorpir el funcionament del servei, en un
maxim de 24h.

f) Garantir un sistema agil de comunicacio entre els diferents professionals que
participaran en el servei a fi que es pugui informar, tan aviat com sigui possible,
de qualsevol incidéncia que succeeixi en la prestacio del servei.

g) Qualsevol altra que estableixi la legislaci6 vigent.

Caldes d’Estrac, 8 de gener de 2018.



