
ANUNCI 
 
 
Anunci de l’Ajuntament de Caldes d’Estrac de resolució d’Alcaldia nº 316 de 13 de juny de 2013 
 
 
 
L’Ajuntament de Caldes d’Estrac ha engegat un procés per proveir una plaça de tècnic superior 
especialista en recursos humans del grup A subgrup A1 escala d’administració especial, sot escala 
tècnica (llicenciat en dret) per a l’accés a la plantilla de personal funcionari de l’Ajuntament de Caldes 
d’Estrac. 
 
En data 14 de març de 2011 es van publicar les Bases Generals que han de regir els processos selectius 
convocats per a l’accés a la plantilla de personal funcionari de l’Ajuntament de Caldes d’Estrac. 
 
En data 16 d’abril de 2013 es van publicar les Bases Específiques per proveir una plaça de tècnic superior 
especialista en recursos humans del grup A subgrup A1 escala d’administració especial, sot escala 
tècnica (llicenciat en dret) per a l’accés a la plantilla de personal funcionari de l’Ajuntament de Caldes 
d’Estrac. 
 
Passat el termini perquè les persones interessades poguessin presentar les seves sol•licituds per 
participar en aquest procés, s’han presentat cinc aspirants. 
 
Mitjançant Decret d’Alcaldia nº 266 de 20 de maig de 2013 es va aprovar el llistat provisional d’admesos i 
exclosos. 
 
En aquest mateix Decret d’Alcaldia també es va fixar la data de la realització de la prova de català nivell 
C, exigida en aquest procés selectiu, per aquell aspirant que no ho va acreditar documentalment. 
 
En compliment de les Bases tercera, quarta i cinquena de les Bases Generals que regiran en els 
processos selectius convocats per a l’accés a la plantilla de personal funcionari de l’Ajuntament de Caldes 
d’Estrac. 
 
A l’empara d’allò que disposa l’article 53 del Decret Legislatiu 2/2003 de 28 d’abril pel qual s’aprova el 
Text Refós de la Llei municipal i de Règim Local de Catalunya. 
 
HE RESOLT 
 
PRIMER 
L’Aspirant Sr. Juan Ignacio Olmos Martínez ha superat la prova de català nivell C, per tant es declara apte 
per seguir el procés selectiu. 
 
SEGON 
A la vista del punt anterior s’aprova definitivament el llistat d’admesos i exclosos que queda de la següent 
forma: 
 
ADMESOS 
 
Sra. Marta Romero Soriano 
Sra. Veronica Alajarín Aranaz 
Sr. Juan Ignacio Olmos Martínez 
 
EXCLOSOS 
 
Sra. Mª Dolors Ortiz Garcia 
Sra. Ariadna Masip Prat. 
 
TERCER 
Per tal de donar continuïtat al procés selectiu es fa necessari nomenar al Tribunal Qualificador de les 
proves a realitzar en la fase d’oposició, així com de la fase de concurs: 
 
President titular: Sr. Oscar Campos i Planes 
President suplent: Sra. Núria Solà i Vives 
 
Vocal titular a proposta de l’Escola d’Administració Pública de Catalunya 
Sr. Frederic Hoveras Homs 
 



Vocal suplent a proposta de l’Escola d’Administració Pública de Catalunya 
Sra. Maria Garrido Sánchez 
 
Vocal titular, funcionari de la plantilla municipal 
Sr. Luis Fernando Martínez-Zurita Lacalle 
 
Vocal suplent, funcionari de la plantilla municipal 
Sra. Sandra Herce Obiols 
 
Vocal titular d’una altra administració 
Sr. Antonio Fajardo Graupera 
 
Vocal suplent d’una altra administració 
Sr Francesc Ortiz Amat. 
 
Així mateix s’anomena Secretari del Tribunal al Sr Luís Fernando Martínez-Zurita Lacalle. 
 
QUART 
La fase d’oposició consta d’una prova teòrica que conté dos exercicis: un tipus test i un segon que 
consisteix en desenvolupar dos temes per escrit de quatre que proposarà el Tribunal. 
La prova pràctica consistirà en la realització d’un supòsit pràctic. Recordar que la prova teòrica i practica 
són eliminatòries. 
 
En cas que l’aspirant superi la fase d’oposició el tribunal es tornarà a reunir per tal de valorar la fase de 
concurs. Finalitzada la fase de concurs es realitzarà l’entrevista personal. Es procurarà que tot el procés 
comenci i acabi el mateix dia. 
 
Les proves que s’esmenten en aquest punt tindran lloc el proper dia 17 de juliol de 2013 a les 9,00 h a les 
dependències municipals. 
 
CINQUÈ 
Un cop finalitzada la qualificació dels aspirants, el Tribunal farà pública la relació d’aspirants aprovats, de 
major puntuació obtinguda a menor, exposant-la al Taulell d’Anuncis de l’Ajuntament i a la web municipal. 
 
SISÈ 
S’atorga un termini de 10 dies per tal que les persones interessades puguin realitzar les al·legacions que 
creguin oportunes referents a la recusació dels membres del Tribunal. Aquestes possibles al·legacions als 
membres del Tribunal s’hauran d’ajustar al que preveuen els articles 28 i 29 de la LRJPAC. 
 
SETÉ 
Publicar la present resolució al BOPB, a la web municipal i al Taulell d’Anuncis municipal als efectes 
oportuns. 
 
 
A Caldes d’Estrac, el 13 de juny de 2013 
 
L’Alcalde 
 
Joaquim Arnó i Porras 
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