
 

ANUNCI DE L’AJUNTAMENT DE CALDES D’ESTRAC DE NOMENAMENT DEL SR. JUAN IGNACIO 
OLMOS MARTÍNEZ COM A FUNCIONARI DE CARRERA 
 
 
DECRET D’ALCALDIA nº 403  de 26 de juliol de 2013 
 
 

1. L’Ajuntament de Caldes d’Estrac va engegar un procés per proveir una plaça de tècnic/a superior 
especialista en Recursos Humans del grup A subgrup A1 escala d’administració especial, sot 
escala tècnica (llicenciat  en dret) per a l’accés a la plantilla de personal funcionari de 
l’Ajuntament de Caldes d’Estrac. 

 
2. En data 14 de març de 2011 es van publicar les Bases Generals que han de regir els processos 

selectius convocats per a l’accés a la plantilla de personal funcionari de l’Ajuntament de Caldes 
d’Estrac. 

 
3. En data 18 d’abril de 2013 es van publicar les Bases Específiques per proveir una plaça de 

tècnic/a superior especialista en Recursos Humans del grup A subgrup A1 escala d’administració 
especial, sot escala tècnica (llicenciat  en dret) per a l’accés a la plantilla de personal funcionari 
de l’Ajuntament de Caldes d’Estrac. 

 
4. Passat el termini perquè les persones interessades poguessin presentar les seves sol•licituds per 

participar en aquest procés, es varen cinc aspirants. 
 

5. Mitjançant Decret d’Alcaldia nº 266 de 20 de maig de 2013 es va aprovar el llista provisional 
d’admesos i exclosos. 

 
6. En aquest mateix Decret d’Alcaldia també es va fixar la data de la realització de la prova de 

català nivell C, exigida 
 

7. Mitjançant el Decret 316 de data 13 de juny de 2013 es fixava el dia 17 de juliol de 2013, on es 
constituïa el Tribunal Qualificador, per dur a terme el concurs-oposició per avaluar els aspirants a 
la plaça vacant de tècnic superior especialista en recursos humans del grup A subgrup A-1 
escala d’administració especial, sot escala tècnica (llicenciat en dret), per a l’accés a la plantilla 
de personal funcionari de l’Ajuntament de Caldes d’Estrac. 

 
8. A la vista de l’acta aixecada per la secretaria del Tribunal Qualificador, que és del següent tenor 

literal: 
 
 
ACTA 
 
Quan són les 9,00 h. del dia 17 de juliol de 2013 es reuneix i constitueix el tribunal qualificador que haurà 
de valorar el concurs oposició per proveir una plaça vacant de Tècnic Superior Especialista en Recursos 
Humans (Llicenciat en Dret) del Grup A Subgrup A1 per a l’accés a la plantilla de Personal Funcionari de 
l’Ajuntament de Caldes d’Estrac. 
 
El tribunal que avaluarà als aspirants està format per: 
 
 
PRESIDENT TITULAR: Sr Oscar Campos i Planes 
 
Vocal Titular a proposta de l’Escola d’Administració Pública de Catalunya 
 
Sr. Frederic Lloveras Homs 
 
Vocal titular funcionari de la plantilla municipal:  
 
Sr. Luís Fernando Martínez Zurita Lacalle 
 
Vocal suplent d’una altra administració:  
 
Sr. Francisco Ortiz i Amat 
 
Actuarà com a secretari del Tribunal el Sr. Luís Fernando Martínez Zurita Lacalle 
Tot seguit el Tribunal passa a avaluar les diferents proves del  concurs-oposició 



 

 
Sra. Marta Romero Soriano 
 
Fase de Concurs-Oposició 
 
Fase d’Oposició 
 
–Prova Teòrica. Dos exercicis 
 
1. Temari General Punts  5,33  (10 punts com a màxim) 
 
2. Temari Específic Punts 3 (10 punts com a màxim) 
 
Puntuació Global Punts 8,33 
 
-Prova Pràctica  Punts 3 (10 punts com a màxim) 
 
Resultat Final Fase d’Oposició serà la suma de les puntuacions obtingudes en els proves teòrica i 
pràctica: 
 
Total Punts 11,33 PUNTS 
 
Fase de Concurs 
 
La Sra. Marta Romero no supera la fase d’oposició. Per tant no es valora la fase de concurs. 
 
Puntuació màxima d’aquesta fase és de 8 punts 
 
-Serveis efectius prestats a l’Ajuntament de Caldes d’Estrac com a funcionari interí. 
 
Total Punts.............(fins un màxim de 4 punts) 
 
Experiència Professional en funcions  anàlogues: 
 
Total Punts.............(fins un màxim d’1 punt) 
 
Assistència a cursos i seminaris de perfeccionament i/o reciclatge relacionats amb la plaça convocada fins 
un màxim de 0,50 punts. D’acord amb els paràmetres següents: 
 
-Durada fins a 20 hores: a raó de 0,10 punts cadascun 
 
Total Punts…………………. 
 
-Durada fins a 40 hores: a raó de 0,20 punts cadascun 
 
Total Punts…………………. 
 
-Durada fins a 60 hores: a raó de 0,30 punts cadascun 
 
Total Punts…………………. 
 
-Durada superior a 60 hores: a raó de 0,40 punts cadascun 
 
Total Punts.................. 
 
TOTAL PUNTS OBTINGUTS................punts 
 
Fase d’Entrevista Personal 
 
Puntuació màxima és de 4 punts. 
 
Punts obtinguts per l’aspirant............punts 
 
TOTAL punts obtinguts per l’aspirant en la fase de concurs..........punts 
 
 



 

Sra. Verónica Alajarín Aranaz 
 
 
Fase de Concurs-Oposició 
 
Fase d’Oposició 
 
–Prova Teòrica. Dos exercicis 
 
1.-Temari General Punts 5,33 (10 punts com a màxim) 
 
2.-Temari Específic Punts 8 (10 punts com a màxim) 
 
Puntuació Global Punts 13,33  
 
–Prova Pràctica  Punts 8,5 (10 punts com a màxim) 
 
Resultat Final Fase d’Oposició serà la suma de les puntuacions obtingudes en les proves teòrica i 
pràctica: 
Total Punts 21,83 PUNTS 
 
Fase de concurs 
 
Puntuació màxima d’aquesta fase és de 8 punts 
 
-Serveis Efectius prestats a l’Ajuntament de Caldes d’Estrac com a funcionari interí 
 
 Total Punts 0  fins  un màxim de 4 punts) 
 
Experiència Professional en funcions anàlogues: 
 
 Total Punts 1 (fins un màxim d’ 1 punt). 
 
Assistència a cursos i seminaris de perfeccionament i/o reciclatge relacionats amb la plaça convocada fins 
un màxim de 0,50 punts. D’acord amb els paràmetres següents: 
 
-Durada fins a 20 hores: a raó de 0,10 punts cadascun 
 
Total Punts 0,50 
 
-Durada fins a 40 hores: a raó de 0,20 punts cadascun 
 
Total Punts…………………. 
 
-Durada fins a 60 hores: a raó de 0,30 punts cadascun 
 
Total Punts…………………. 
 
-Durada superior a 60 hores: a raó de 0,40 punts cadascun 
 
Total Punts...................... 
 
TOTAL PUNTS OBTINGUTS 1,30 punts 
 
Fase d’Entrevista Personal 
 
Puntuació màxima és de 4 punts 
 
Punts obtinguts per l’aspirant 4 punts 
 
TOTAL punts obtinguts per l’aspirant en la fase de concurs 27,33 punts 
 
 
Sr. Juan Ignacio Olmos Martínez 
 
Fase de Concurs-Oposició 



 

 
Fase d’Oposició 
 
–Prova Teòrica. Dos exercicis 
 
1. Temari General Punts 8,33 (10 punts com a màxim) 
 
2. Temari Específic Punts 8 (10 punts com a màxim) 
 
Puntuació Global  Punts 16,33 
 
–Prova Pràctica  Punts 8,5 (10 punts com a màxim) 
 
Resultat Final Fase d’Oposició serà la suma de les puntuacions obtingudes en les proves teòrica i 
pràctica: 
 
Total Punts 24,83 PUNTS 
 
Fase de concurs 
 
Puntuació màxima d’aquesta fase és de 8 punts 
 
-Serveis efectius prestats a l’ajuntament de Caldes d’Estrac com a funcionari interí 
 
 Total Punts 4 (fins  un màxim de 4 punts) 
 
Experiència Professional en funcions anàlogues: 
 
 Total Punts 0 (fins un màxim d’ 1 punt). 
 
Assistència a cursos i seminaris de perfeccionament i/o reciclatge relacionats amb la plaça convocada fins 
un màxim de 0,50 punts. D’acord amb els paràmetres següents: 
 
-Durada fins a 20 hores: a raó de 0,10 punts cadascun 
 
Total Punts 0,50 
 
-Durada fins a 40 hores: a raó de 0,20 punts cadascun 
 
Total Punts…………………. 
 
-Durada fins a 60 hores: a raó de 0,30 punts cadascun 
 
Total Punts…………………. 
 
-Durada superior a 60 hores: a raó de 0,40 punts cadascun 
 
Total Punts.................... 
 
TOTAL PUNTS OBTINGUTS 4,50 punts 
 
Fase Entrevista Personal 
 
Puntuació màxima és de 4 punts 
 
Punts obtinguts per l’aspirant 4 punts 
 
TOTAL punts obtinguts per l’aspirant en la fase de concurs 33,33 punts 
 
 
A la vista de la puntuació obtinguda pels aspirants, el tribunal qualificador declara que el Sr. Juan Ignacio 
Olmos Martínez ha obtingut un total de 24,83 punts en la fase d’oposició, i 8,50  en la fase de concurs que 
inclou l’entrevista personal. 
 
En virtut de tota allò que s’ha exposat fins ara es proposa a l’Alcaldia de l’Ajuntament de Caldes d’Estrac, 
que nomeni al Sr. Juan Ignacio Olmos Martínez com a Funcionari de Carrera de l’Ajuntament de Caldes 



 

d’Estrac per cobrir la plaça vacant de Tècnic Superior Especialista en Recursos Humans (Llicenciat en 
Dret) del Grup A Subgrup A1. 
 
I en prova de conformitat aixequem i signem per quadruplicat la present acta. 
 
Caldes d’Estrac, 17 de juliol de 2013 
 
 
Sr. Oscar Campos i Planes Sr. Luis Fernando  

Martínez-Zurita Lacalle 
 
 
 
 
 
Sr. Frederic Lloveras Homs Sr. Francisco Ortiz i Amat 
 
 
 
A l’empara d’allò que disposa l’article 53 del Decret Legislatiu 2/2003 de 28 d’abril pel qual s’aprova el 
Text Refós de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya. 
 
HE RESOLT 
 
PRIMER  
Nomenar al Sr. Juan Ignacio Olmos Martínez, amb DNI 46134413R funcionari de carrera de l’Ajuntament 
de Caldes d’Estrac, per cobrir en propietat la plaça vacant de tècnic superior especialista en Recursos 
Humans del grup A subgrup A1, escola d’administració especial, sot escala tècnic (llicencia en dret) per a 
l’accés a la plantilla de personal funcionari de l’Ajuntament de Caldes d’Estrac. 
 
SEGON 
Com sigui que el Sr. Juan Ignacio Olmos Martínez ha acreditat haver prestat serveis a l’Ajuntament dins 
l’any immediatament anterior a la convocatòria de l’esmentada plaça, no haurà de dur a terme el període 
de pràctiques corresponent, essent nomenat funcionari de carrera de forma directa. 
 
TERCER 
El Sr. Juan Ignacio Olmos Martínez prendrà possessió de la seva plaça de forma immediata. 
 
QUART 
Publicar el present Decret d’Alcaldia al BOPB i DOGC per a general coneixement. 
 
 
A Caldes d’Estrac, el 4 de setembre de 2013 
 
 
 
 
El Secretari-Interventor, Oscar Campos i Planes 
 


